S-Pol-Corp 0005
Version 7
Actualizacion:
14/08/2023

POLITICA DE SOSTENIBILIDAD

Laimportante s o que llevamos dentro

Directriz de Sostenibilidad: Somos una organizacion comprometida con el medio ambiente.
Contamos con procesos y productos innovadores que contribuyen a mejorar €l bienestar de nuestra
sociedad y de nuestros clientes; aportamos a la conservacion de la calidad de vida futura y el
bienestar de nuestro planeta.

1. Objetivo de la politica
Establecer el marco para la gestién sostenible del Grupo Plastilene, con base en estandares
internacionales y compromisos internos.

2. Alcance de la politica

La presente politica hace parte de la estrategia del negocio, desde el punto de vista econémico, social
y ambiental; se aplica a todas las empresas del Grupo Plastilene y su gestion se comunica a los
diferentes grupos de interés a través del ecosistema de comunicaciones de la organizacion (pagina web,
redes sociales, boletines mensuales, Reporte de Sostenibilidad anual, entre otros).

3. Responsables

Presidente Grupo Plastilene

Comité Directivo de Sostenibilidad.
Vicepresidencia de Sostenibilidad y Compras.
Jefe Corporativa de Sostenibilidad.

Linea de gestion Portafolio.

Linea de Gestion Ambiental.

Linea de Gestion de RSE.

Linea de Gestion Financiera.

4. Definiciones

Sostenibilidad: Segun la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU) el desarrollo sostenible es la
satisfaccion de «las necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las
generaciones futuras para satisfacer sus propias necesidades”. Se entiende la sostenibilidad como el
equilibrio entre el crecimiento econdmico, el bienestar social y el cuidado del medio ambiente.

ODS: Objetivos de Desarrollo Sostenibles establecidos por la Organizacion de las Naciones Unidas (ONU)
con metas a 2030. Un total de 193 paises se comprometieron en 2015 a cumplirlos por los préximos 15
afos.
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Grupos de interés: partes interesadas que afectan o se ven afectadas por las operaciones del Grupo
Plastilene. En 2020 se hizo actualizacion de la priorizacidon y los grupos de interés definidos como
esenciales, con quienes se materializa la estrategia de sostenibilidad, son los siguientes:

RECUPERADORES
AGREMIACIONES
ACCIONISTAS y JUNTA
COMUNIDAD
CLIENTES
COLABORADORES
PROVEEDORES
USUARIO

Gases de efecto Invernadero: Gases que tienen capacidad de absorber energia en forma de calor y
aportan al calentamiento global.

Energias renovables: Energia generada a partir de recursos naturales renovables.

Anadlisis de materialidad: herramienta para establecer los temas ambientales, sociales y econdmicos mas
relevantes tanto para la organizacion como para los grupos de interés, de manera que estos asuntos se
prioricen e incorporen en la Estrategia de Innovacion Sostenible del Grupo Plastilene.

5. Matriz de materialidad

En 2021 se re definieron los temas materiales y se establecid la matriz de materialidad con la que se
trabajara por los préximos afios.

MATRIZ DE MATERIALIDAD
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6. Contexto

Para el Grupo Plastilene, la sostenibilidad es parte fundamental en el desarrollo de nuestras operaciones.
Tenemos un compromiso de mejora continua, que busca facilitar el cierre de ciclo de nuestros
materiales, ofrecer un portafolio competitivo de productos sostenibles y fabricar nuestros productos en
plantas carbono neutro.

Por medio de acciones socialmente responsables como atencidn a poblacién vulnerable y el fomento a
la educacién en nuestros grupos de interés, entre otros, le aportamos al desarrollo sostenible de la
sociedad.

En 2017 identificamos los aspectos fundamentales que motivaron la creacién de la Estrategia de
Innovacidon Sostenible, cuyo objetivo es generar ventajas competitivas e impulsar el crecimiento del
Grupo, a través de los productos y acciones sostenibles de las Empresas. Ratificamos el compromiso de
la compafiia con los principios del Pacto Mundial, la Agenda 2030 y los Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Fundamentales

El plastico esta
amenazado por falta de
educacién, cultura y por
el excesivo uso en
algunas aplicaciones.

Queremos ser lideres en

Marcos regulatorios en
aumento frente a la
gestion sostenible del
uso del plastico.

Hay sensibilidad en
nuestros clientes por
realizar una gestidn
sostenible con sus
productos.

innovacion con

conciencia social y
ambiental.

Para la materializacion de este objetivo se definieron las siguientes lineas de gestion.
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Lineas de gestion

AMBIENTAL RESPONSABILIDAD
SOCIAL

Ser companias
carbono neutro

Dirigir las iniciativas
de RSE

REGULACIONES Y
ASOCIACIONES

Potenciar nuestro Vigilar regulaciones
portafolio sostenible gde la irgxdustria

Cada linea de gestidon cuenta con un lider directivo, un lider de gestién y un equipo de trabajo
conformado por representantes de las diferentes empresas del Grupo. Mensualmente se realizan
comités de cada linea de gestidn para hacer seguimiento a los temas y posteriormente llevar avances
al Comité Directivo de Sostenibilidad, encabezado por el presidente y liderado por la Vicepresidencia de
Sostenibilidad y Compras.

El marco para la ejecucion de las prioridades de cada una de las lineas de trabajo es aportar a los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas, segun el nivel de materialidad
identificado. Estos se clasificaron de la siguiente manera: muy materiales, materiales, poco materiales.

MUY MATERIALES
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7. Gobierno corporativo

La cultura organizacional del Grupo Plastilene se ha desarrollado fuertemente a partir de cuatro valores
principales: la excelencia, el respeto, la honestidad y la solidaridad. Estos pilares son comunicados,
reforzados y afianzados por medio de procesos, programas de capacitacién y estrategias comunicativas.
Adicionalmente, estan apoyados por el Codigo de Etica y Politica Anticorrupcidn, trascienden las
operaciones, se extienden a lo largo de la cadena de valor y respaldan tematicas como:

- Practicas anti soborno

- Derechos humanos

- No trabajo infantil

- No trabajo forzado

- No discriminacion (género, raza, etc)

Para denuncias confidenciales y de facil acceso, tanto para colaboradores como personal externo,
contamos con el correo electrénico etica@plastilene.net y mediante el comité de ética se determina el
plan de accién segun cada caso.

8. Gestion ambiental y carbono neutralidad

Tenemos un compromiso de mejora continua y de responsabilidad basados en el uso racional de los
recursos, sensibilizacion del talento humano, produccién limpia y prevencion de la contaminacion,
mediante el cumplimento de la normatividad ambiental aplicable y acciones en pro del medio ambiente.

Como aporte a la reduccién de emisiones de Gases de Efecto Invernadero, trabajamos para reducir la
huella de carbono corporativa, mitigarla y compensarla, para ser compafias carbono neutro.

Contamos con un S-PI-Corp 5 plan de manejo de huella de carbono corporativa en el que se especifica
la cuantificacion, verificacion y metas de reduccion.

Los objetivos ambientales estan enfocados en:

- Reducir el consumo de energia eléctrica por tonelada extruida.

- Ser compaiias Carbono Neutro

- Reducir el consumo de agua por persona, por mes

- Disminuir la generacién de residuos convencionales y peligrosos.

- Cumplir el Plan de Mantenimiento Preventivo.

- Cumplir con la legislacién ambiental vigente aplicable en cada pais.
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La proteccion y preservacion de la biodiversidad se materializa a través del voluntariado ambiental, en
el que se vela por la proteccion de ecosistemas (playas, humedales, bosques).

9. Gestion social
La linea de gestion de Responsabilidad Social Empresarial gestiona iniciativas en tres lineas de accién:
donaciones con propdsito (dinero o especie), apoyo a comunidades vulnerables, voluntariado y
bienestar a colaboradores.

En las cuatro lineas de accidn se llevan a cabo proyectos relacionados con la proteccion de ecosistemas,
reciclaje del plastico, apoyo a recicladores de oficio, educacion al consumidor sobre separacién en la
fuente, que estén alineados con la Estrategia de Innovacion Sostenible.

Desde 2021 El Grupo Plastilene cuenta con un presupuesto anual para el desarrollo de la Gestion en
responsabilidad Social, éste se encuentra a cargo de cada una de las gerencias de empresa y su
ejecucidn se hace de manera coordinada con la Vicepresidencia Corporativa de Sostenibilidad y Compras
y la linea de Responsabilidad Social Empresarial de la Estrategia de Innovacion Sostenible.

10. COMPROMISOS SOSTENIBLES
En 2019, el presidente Stefano Pacini declard en el lanzamiento del reporte de sostenibilidad los

compromisos del Grupo frente a la sostenibilidad. En 2020 se reafirmaron y actualizaron. En 2021 se
renovaron y sus sellos graficos quedaron establecidos como se muestra a continuacion.
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" y sociales

Ser companias socialmente
responsables brindando bienestar a los
colaboradores y apoyando a
comunidades vulnerables de influencia.

CERTIFICACION

CARBONO NEUTRO

Ser empresas carbono neutro y
contribuir con la regeneracién de
los ecosistemas.
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A0 . Innovacion ®

Desarrollar y ofrecer al mercado un portafolio competitivo de
productos sostenibles, bajo principios de ecodisefio, que permita

sostenibilidad.

a los clientes cumplir con sus metas corporativas de

...........

COMPROM{SO
ECONOMIA
“CIRCULAR

Facilitar la economia circular de los plasticos, el logro de los
compromisos sostenibles de nuestros clientes y el
cumplimiento de la legislacién en torno a nuestros materiales.

11.CONTROL DE CAMBIOS EN DOCUMENTO

Seccion An‘:::;or N‘t’;:;a Fecha éQué se modifica?
Todo 01 Abril de Creacion del documento
2018
Todo el 01 02 Octubre de | Cargo Jefe Corporativa de Sostenibilidad, lineas
documento 2018 de trabajo y ODS muy materiales.
02 03 Junio de Marco internacional Pacto Global, Linea de
Todo el V. M. .
2019 gestion Cierre de Ciclo agregada, fundamentales
documento -
modificados.
Todo el 03 04 Noviembre Definiciones, lineas de gestién, ODS muy
documento de 2019 materiales.
Todo el 04 05 Noviembre Definiciones, lineas de gestion, gobernanza,
documento de 2020 ambiental, social.
Todo el 05 06 Noviembre | Responsables, materialidad, metas ambientales,
documento de 2022 COMPromisos.
Todo el 06 07 Agosto de Responsables, compromisos.
documento 2023
Elaboro Reviso Aprobo
Cargo: Jefe Corporativa de Cargo: Vicepresidente de Compras | Cargo: CEO

Sostenibilidad Nombre: Stefano Pacini

Nombre: Luisa Fernanda Ribero

y Sostenibilidad
Nombre: Ricardo Estrada

Verificacion: 14/08/2023
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