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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD - Mensaje de bienvenida

EN EL GRUPO PLASTILENE ESTAMOS
COMPROMETIDOS CON PROMOVER LA
ADECUADA GESTION DE LOS RESIDUOS

APROVECHABLES Y EN ACTUAR PARA
CORREGIR EL DANO QUE EL SER
HUMANO HA HECHO

Mensaje de bienvenida

El 2018 fue para nosotros un afo interesante. Tuvimos grandes cambios dentro y fuera de la organizacidn, identifica-
mos muchas amenazas al plastico, pero sobre todo grandes oportunidades para nuestra industria que nos han ayu-
dado a revisar y redefinir nuestra estrategia y direccién. El 2018 lo recordaremos como el afio de la gran transicién,
en el cual nuestras acciones y nuestros aportes conllevan el objetivo de garantizar el bienestar de las generaciones
que nos seguiran.

Vivimos en un mundo complejo, demandante, donde las cosas cambian cada dia mas rapido y los efectos sobre
nuestro modelo de negocio son cada dia mayores. Cada accién tiene un peso y un efecto dificil de imaginar hace
tan solo unos pocos afos. Esto lo vemos como una gran oportunidad.

En Plastilene trabajamos bajo un concepto simple pero eficaz: producir las mejores y mas eficientes soluciones de
empaques que permitan el maximo aprovechamiento de los recursos sin comprometer el bienestar de las genera-
ciones futuras. Esto conlleva grandes desafios frente a la conservacién de los recursos del planeta, el cuidado de los
ecosistemas y la reduccion de desigualdad e injusticia social. Adicionalmente, la sociedad estd ejerciendo una gran
presién contra el plastico debido a su presencia en rios y océanos, y su impacto en la fauna marina. Sabemos que no
es facil resolver todos estos temas, pero esto hace que el reto sea mas grande y mayor la motivacion.

En una conversacion alguien me pregunté qué es sostenibilidad y cuél es nuestro aporte en el Grupo Plastilene. Al
contestar me di cuenta que la sostenibilidad ha estado en nuestro ADN desde hace mas de 20 afos, cuando empe-
zamos a reciclar nuestros materiales e implementamos proyectos para minimizar el uso de energia, agua y solven-
tes. También mejoramos los empaques teniendo en cuenta su inocuidad, reciclabilidad, proteccién del producto
contenido y reduccién en el consumo de materias primas, sélo para mencionar algunos. No obstante todo esto, el
2018 nos concientizd acerca de la importancia de comprometernos con la economia circular en alianza con actores
de nuestra cadena de valor para asegurar la continuidad de nuestras empresas. Potenciar el uso de materiales reci-
clados, trabajar internamente para ser una compafia carbono neutro y tener criterios para maximizar los beneficios
de nuestros productos, basados en el Analisis de Ciclo de Vida, se volvieron temas prioritarios.
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Nos llena de orgullo decir que tan solo 18 meses después de haber lanzado esta iniciativa, somos lideres en la regién
y punto de apoyo y referencia para muchos de nuestros clientes. Hacemos parte de Sustainable Packaging Coalition
desde comienzos de 2018 y fuimos seleccionados como finalistas en el SPC Innovation Award, en la categoria de
Innovation in Design Optimization (eco disefio). Tenemos varios desarrollos de eco empaques (empaques con densi-
dades controladas, menores calibres, multildminas y multicapas reciclables, asi como el reemplazo de materiales no
reciclables) acreditados en nuestros mercados de Latinoamérica, Estados Unidos, México y Canada. Sabemos que
estamos iniciando y que el recorrido es largo pero estamos orgullosos de lo que hemos logrado hasta ahora.

Dentro del Grupo la responsabilidad social con nuestros colaboradores y la sociedad es una prioridad. Hemos lanza-
do programas para que todos nuestros colaboradores logren una vivienda propia y digna asi como programas de
educacion y programas para mejorar el acceso a la salud. Colaboramos con fundaciones que activamente ayudan a
las familias y los nifios mas necesitados. En el 2018 nos vinculamos en proyectos de construccion de aulas educati-
vas y mejoramiento de viviendas con ladrillos de plastico reciclado. Hemos promovido y apoyado recicladores y
recolectores de residuos y trabajamos con varios de ellos que nos proporcionan materiales reciclados o para reciclar
en algunos de nuestros productos, como es el caso de la lamina de PET para alimentos y agricultura.

Es doloroso ver cdmo se ha satanizado el plastico a través de los medios de comunicacién. Sabemos que este mate-
rial afecta ecosistemas cuando no se dispone adecuadamente, es por esto que en el Grupo Plastilene estamos com-
prometidos con promover la adecuada gestién de los residuos aprovechables y en actuar para corregir el dafio que
el ser humano ha hecho. Es verdad que el plastico tarda mucho en degradarse y esa es, a su vez, su gran fortaleza
porque se le puede dar muchos usos por muchos anos. Siempre hago la siguiente comparacién porque creo que el
plastico no contamina, ensucia cuando no esta bien dispuesto. El polvo ensucia y se puede limpiar. Lo mismo suce-
de con el plastico; si los rios y mares estan sucios con pléstico lo que debemos hacer es limpiarlos y evitar que los
residuos sean arrojados de manera irresponsable en estos lugares.

Vemos el futuro con mucho optimismo, vemos venir una clase media creciente y una disminucion continua de la
miseria y de la indigencia. El plastico es y debe seguir siendo actor principal en esta transformacion y nosotros esta-
remos ahi, listos y activos acompafando el cambio.

El 2018 fue el afio donde iniciamos la siembra y esperamos prontamente comenzar a recoger la cosecha. Estamos

convencidos que nuestros productos son y deben seguir siendo protagonistas en esta trasformacion. Ahora com-
partimos con ustedes este, nuestro primer informe de sostenibilidad.

Stefano Pacini
Chair of the Board (COB)
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Mensaje de
don Antonio

En la época de los 60 la economia de Colombia se basaba principalmente en la agricultura, las
exportaciones eran minimas, sostenidas por el café y Colombia era considerado un pais en via
de desarrollo. El Grupo Plastilene nacié en esa época, con una clara visiéon de la importancia de
los productos derivados de las materias primas plasticas y conscientes de las necesidades del
pais en empaques para alimentos.

Con el fin de transformar resinas en peliculas, Plastilene trajo una de las primeras maquinas. La
decision llevd a crear nuevos puestos de trabajo y reemplazé en parte las importaciones de un
producto, el “celofan’, que varias empresas impresoras importaban principalmente desde Fran-
cia. Esas mismas companias fueron nuestros primeros clientes, agradecidos de tener una mate-
ria prima nacional, que les evitaba la compra de divisas y los tramites necesarios para importar,

con las dificultades de entonces.

Teniamos claro que los mismos clientes en una segunda etapa nos copiarian produciendo ellos
mismos sus peliculas, por lo tanto teniamos la necesidad de estar siempre un paso adelante.
Asi fue en un principio y asi ha sido durante toda nuestra vida productiva.

Al final de la época de los 70, Colombia entendié que en algunas zonas del pais sus climas eran
apropiados para el cultivo de las flores naturales y empezaron las exportaciones de flores fres-
cas para la época de invierno en el hemisferio norte. Los invernaderos existentes con ese fin
eran techados con ldminas de vidrio costosas y muy fragiles. No dudamos en traer un equipo
muy moderno y costoso para producir pelicula ancha de recubrimiento, asi pudimos dar un
servicio bien importante a la floricultura y nuestros clientes se volvieron nuestros amigos.

En los aflos 80-90 habia la necesidad de empacar productos liquidos, especialmente bebidas,
leche, agua, etc. también fuimos los primeros en equiparnos técnicamente para este fin.

Entendimos que las exportaciones eran importantes, necesarias y después de las primeras
experiencias resolvimos montar una fabrica en Ecuador y posteriormente otra en Guatemala.

Llegamos al nuevo siglo, el Grupo quedé en manos de la nueva generacion, mas profesional,
técnicamente actualizada. En pocos aflos hemos logrado renovar toda la maquinaria con la
tecnologia mas moderna, hemos logrado implementar SAP con un nivel de alta calidad, hemos
construido nuevas plantas propias en Guatemala, en Tocancipa y en Zona Franca de Occidente
en Mosquera, Cundinamarca.

Desde un principio nos hemos hecho cargo de nuestros desperdicios, tenemos una planta de-
dicada a este fin, recupera todos nuestros residuos en Colombia y presta el servicio a otras im-
portantes fabricas, algunas competidoras.

Lograr esta resumida historia no ha sido facil, ha sido un trabajo del equipo humano.“Las ma-
quinas se compran, la plata se pide prestada a los bancos, pero el material humano hay que
enamorarlo de la empresa, tiene que crecer con ella”y asi ha sido hasta ahora.

Los ejecutivos, los empleados y los trabajadores los consideramos de la familia.

Antonio Pacini
Fundador
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Sobre el informe

El presente informe es el resultado
de un ejercicio de transparencia
sobre la gestién de los asuntos am-
bientales, sociales y econémicos
mas relevantes para el Grupo Plasti-
lene y sus grupos de interés durante
el ano 2018. Asimismo, ratifica el
compromiso del Grupo Plastilene
con los principios del Pacto Mun-
dial, la Agenda 2030y los Objetivos
de Desarrollo Sostenible.

Periodicidad
marco del informe

(GRI 102-50), (GRI 102-51), (GRI
102-52) (GRI 102-54) Este es el pri-
mer informe de sostenibilidad que
realiza el Grupo Plastilene el cual
esta elaborado de conformidad con
los Estandares de Global Reporting
Initiative (GRI) y abarca el periodo
comprendido entre el 1 de eneroy
el 31 de diciembre de 2018. En ade-
lante la periodicidad sera anual con
el fin de brindar a los grupos de
interés una informacién mas com-
pleta sobre la capacidad de la com-
paiia para crear valor.

(GRI 102-55) En los anexos de’este
reporte se puede encontrar el Indi-
ce de Contenidos GRI.

Materialidad y
participacion de
grupos de interés

(GRI 102-47) Este reporte se centra
principalmente en aquellos asuntos
identificados como relevantes en el
analisis de materialidad realizado
por Grupo Plastilene en el afio 2018,
cuyo proceso de elaboraciény
resultados se muestran en el capitu-
lo de Materialidad (ver pdgina 17).
Los temas materiales identificados
como prioritarios fueron:

1. Fortalecimiento de capacidad
cientifica y tecnolégica para avan-
zar hacia modalidades de consu-
mo y produccién mas sostenibles.

2. Gestidn sostenible de los empa-
ques para los clientes desde las
etapas de disefio, produccion, dis-
posicion y reciclaje.

3. Gestion de Gases de Efecto Inver-
nadero, buscando acciones enfo-
cadas al uso eficiente de los recur-
sos naturales, especialmente el
consumo de energia y la disminu-
cion de su huella de carbono
como aporte a la mitigacién del
cambio climatico.

4. Gestion de los residuos plasticos

en la cadena de valor.

5. Reduccion de residuos mediante
actividades de prevencion, reduc-
cién, reciclado y reutilizacion al
interior del Grupo Plastilene.

La participacién activa de los gru-

pos de interés en el analisis de ma-
terialidad fue clave para la prioriza-
cién de los asuntos relevantes (Ver

pdgina 19).

ESTE INFORME RATIFICA EL COMPROMISO DEL GRUPO
PLASTILENE CON LOS PRINCIPIOS DEL PACTO MUNDIAL, LA
AGENDA 2030Y LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE
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Cobertura

(GRI 102-45), (GRI 102-46),

(GRI 102-49) Este informe da cuenta
sobre el enfoque de gestién, desem-
pefoy principales resultados del Gru-
po Plastilene, ofreciendo informacién
relevante sobre sus negocios en
América Latina, representado en sus
ocho empresas: Plastilene, Novalene,
Altalene, Interplast, Vinipack y Reci-
clene en Colombia, Agroplasticos en
Ecuador y Technofilms en Guatemala.

A partir de 2019, Interplast ubicada
en la zona franca de Bogotd y recien-
temente incorporada al Grupo Em-
presarial, formara parte de la Estrate-
gia de Innovacién Sostenible
Corporativa.

A lo largo de este documento se espe-
cifica la cobertura de los indicadores,

es decir, si corresponde a un indica-
dor de Grupo Plastilene (consolida-
do) o de cada Empresa o negocio.

Las cifras del informe de gestion se
presentan bajo las Normas Interna-
cionales de Informacién Financiera,
NIIF, se expresan en pesos y en do-
lares a una tasa representativa del
mercado (TRM) de COP 2.984

(GRI 102-32) Para comprobar la fia-
bilidad de la informacion financiera,
el Grupo Plastilene la ha sometido
previamente a la auditoria por parte
de un tercero independiente, la
firma BDO, en su calidad de Revisor
Fiscal de la companiia. La Gerencia
Corporativa de Compras y Sostenibi-
lidad, junto al COB del Grupo, revis6é
y aprobo el contenido garantizando

que se trataran todos los temas ma-
teriales. El COB revisé la informacién
financiera que se publica en este
informe.

El presente informe, por ser el prime-
ro del Grupo Plastilene, incluye Gni-
camente informacion para el afio
2018. Para informes posteriores se
incluiran datos histéricos que permi-
tan evaluar el desempefio en el tiem-
po. (GRI 102-48) Para futuros infor-
mes se velara por incluir la
re-expresion de la informacion que
esté asociada a fusiones o adquisicio-
nes, cambios afos base, naturaleza
del negocio o métodos de medicion.

El contenido de este informe se
complementa con la informacion
publica del Grupo Plastilene, con-
tenida en la pagina web
http://www.plastilene.net

Consultas

(GRI 102-53) Este documento se
encuentra publicado en la pagina
web http://www.plastilene.net

En caso de cualquier inquietud
respecto a su contenido, puede
contactar a:

Ricardo Estrada Lizcano,
Gerente Corporativo de
Comprasy Sostenibilidad
Restrada@plastilene.net

Luisa Fernanda Ribero P.,
Jefe Corporativa

de Sostenibilidad
Lribero@plastilene.net

(GRI 102-56) El presente informe
no se somete a verificacion exter-
na por parte de un tercero. Sin
embargo, la informacién financie-
ra reportada cuenta con la debida
verificacion de la Revisoria fiscal
del Grupo.
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1.

PERFIL
DEL GRUPO

Sobre nosotros

(GRI 102-1) El Grupo Plastilene
es un conjunto de empresas que
se dedica a la fabricacién de peli-
culas y laminas plasticas para em-
paques y otros usos, principal-
mente polietileno, polipropileno,
PET y materiales para la fabria-
cién de compuestos. A partir de
la fabricacion de tintas, compues-
tos y materias primas con recupe-
rados, mas la adquisiciéon de nue-
vas resinas, elabora productos
finales utilizando los procesos de
Extrusion, Impresion, Corte, Lami-
nacion, Bolseo, Termoformado y
Entubado.

El Grupo estad integrado vertical-
mente y desde el afio 2015 deci-
di6 organizarse de forma matri-
cial, de manera que cuenta con

Gerencias Corporativas para la
gestion funcional de las dreas de
Operaciones, Logistica y Sistemas,
Financiera, Gestion Humana, Com-
pras y Sostenibilidad, y con Geren-
cias por Empresa que se encargan
principalmente de gestionar los
resultados, la comercializacion de
los productos y el cumplimiento
de los requisitos legales.

(GRI 102-3) (GRI 102-4)

Las plantas se localizan en Colom-
bia, Ecuador y Guatemala y las ofi-
cinas corporativas del Grupo Plas-
tilene se encuentran en la ciudad
de Bogota (Colombia). Existen ofi-
cinas comerciales en EEUU, Cana-
da y México y se cuenta con repre-
sentantes comerciales en Pertay
Chile.

Soluciones de pelicula

TechnoFiims, S.A.

altalene

pomec:

Etiquetas

AGROPLASTICOS S A,

El Grupo, a cierre de 2018, contaba con 864 colaboradores
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PLASTILENE | NOVALENE | ALTALENE | VINIPACK | RECICLENE | INTERPLAST | AGROPLASTICOS | TECHNOFILMS

Personal en némina 425 31 80 38 49 9 25 141
|
>>f« Personal temporal 28 (] 8 10 0 0 0 20
G R U PO nter TOTAL 453 31 88 48 49 9 25 161 |
@ Mas de 53.000 [_ Certificaciones de Gestion de la Calidad 1ISO
inci toneladas vendidas — 9001:2015 (Plastilene, Novalene, Vinipack, Exportaciones
Los principales sectores que Altalene, Interplast, Technofilms), Inocui- g

a 18 paises de
laregion

atiende el Grupo Plastilene son: dad mediante los esquemas FSSC 22000 |
\

(Technofilms), ISO 22000 (Plastilene,
Novalene).

[ | (40.300 Colombia,
RE ‘N E | | | 9.700 Guatemala,
. (00000) .
() 00000 3.300 Ecuador)

+ Productos para el agro - Lacteos y derivados

- Embalaje . Café
+ Master bach y compuestos . Colchones
+ Bebidas « Alimentos congelados

» Cosméticos
 Hogar/aseo
+ Cuidado personal

« Frutas y verduras
- Confiteria/galleteria
+ Geomembranas

Vinipacl:)

» Mascotas » Farmacéuticos N

+ Quimicos/agroquimicos « Empaque industtrial a) /%

« Comercio/empaques - Salsas y condimentos N /1

« Aceites y margarinas « Productos carnicos/aves y pescados Oval ene
+ Higiénicos - Etiquetas y mangas termoencogibles ZF

- Alimentos secos « Productos con materiales reciclados
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Nuestra filosofia

(GRI 102-16) El trabajo en el Grupo
esta basado en cuatro valores, pro-
movidos por el COBy sus ejecuti-
vos. La Gerencia Corporativa de
Gestion Humana los desarrolla 'y
comunica a todos los colaboradores
desde el proceso de inducciény a lo
largo de su trayectoria profesional
en las companias:

» Respeto
« Solidaridad

+ Honestidad
« Excelencia (hacer bien las
cosas desde la primera vez)

(GRI 102-25) Con el objetivo de
unificar y fortalecer las buenas prac-
ticas de conducta para cumplir con
los mas altos estandares morales 'y
profesionales, el Grupo Plastilene
cuenta con un Cédigo de Etica. A
través de éste se fomenta la cultura
de transparencia y legalidad en
relacion con los clientes, proveedo-
res y con la sociedad en general.
Este cddigo de ética define los
lineamientos para evitar conflictos
de interés en los colaboradores.

Asimismo el Grupo Plastilene cuen-
ta con una Politica Anticorrupcion
cuyo proposito es comprometer a
los colaboradores de todas las em-
presas a cumplir con las leyes an-
ti-corrupcion aplicables y defender
los principios éticos, de legalidad,
respeto, justicia, equidad, honesti-
dad y responsabilidad. La Alta Direc-
cién del Grupo promueve en toda la
organizacion, a través de sus Geren-
tes Corporativos y el drea de Audito-
ria Interna, “Tolerancia Cero” ante
cualquier conducta que pudiese ser
considerada soborno o que pueda,
en cualquier otra forma, ser consi-
derada corrupta.

Los temas tratados en la politica an-
ticorrupcion son:

« Prohibicion absoluta de cualquier
forma de soborno.

- Estatuto anticorrupcién
colombiano.

« Conflicto de Interés.

« Sanciones por el incumplimiento
a esta politica anticorrupcion.

A nivel sectorial, se reconocen los
aportes que la industria del plastico
ha hecho a la humanidad y los be-
neficios que el material brinda en
muchas de las aplicaciones para las
que se usa. El Grupo se enfoca dia-

riamente en ofrecer las mejores opcio-
nes para nuestros clientes, minimizando
al maximo los impactos al medio am-
biente, a través de un trabajo exhaustivo
y a conciencia de cada una de las empre-
sas; apalancado en el liderazgo de las
areas de Sostenibilidad e Investigacion y
Desarrollo.

(GRI 102-16) La estrategia como Grupo
se centra en tres aspectos principales:

« Ser proveedores estratégicos en la
region, con participacion y operaciones
en Suramérica, Centroamérica y Norte
América.

- Ser los mejores proveedores de pelicu-
las, ldminas y empaques, consolidan-
dose como una compafiia innovadora
con soluciones avanzadas y amigables
con el medio ambiente.

« Invertir en la gestion humana, garanti-
zando el mejor grupo de colaboradores
con el mas alto nivel de conocimiento y
compromiso.

PERFIL DEL GRUPO - Gestion integral del riesgo y principales riesgos del negocio

Gestion integral del riesgoy
principales riesgos del negocio

(GRI 102-15) Aquellas compariias
certificadas bajo la norma ISO
9001:2015 (Plastilene, Novalene,
Vinipack, Altalene, Interplast, Tech-
nofilms) cuentan con programas de
gestidn del riesgo y oportunidades
desde la planeacién estratégica has-
ta procesos operativos, de manera
transversal. Adicionalmente, aque-
llas que no tienen dicha certifica-
cién también gestionan el riesgo
con metodologias internas.

Dentro del proceso de gestion del
riesgo se parte de la determinacién
del contexto de la organizacion,
posteriormente se valora y luego se

trata el riesgo u oportunidad. Per-
manentemente hay monitoreo y
revisiéon de las acciones de control
establecidas, asi como canales de
comunicacién y consulta internos 'y
externos.

El Grupo Plastilene utilizé el Aon
Risk Maturity Index como herra-
mienta para capturar y evaluar las
practicas de riesgos de la organiza-
cién y obtener una calificacién de
Madurez de la Gestion de Riesgos.

En la escala de madurez el Grupo
quedo ubicado en el nivel Basico a
Definido. La evaluacion se obtiene

EL GRUPO PLASTILENE UTILIZO EL AON RISK MATURITY
INDEX COMO HERRAMIENTA PARA CAPTURARYY EVALUAR
LAS PRACTICAS DE RIESGOS DE LA ORGANIZACION

.

en las diez caracteristicas de una
madurez en la gestidn de riesgos:

1. Entendimiento y compromiso
por parte de la Direccién de la
gestion de riesgos como un fac-
tor critico y de valor agregado en
la toma de decisiones.

2.Un lider ejecutivo senior que diri-
jay apoye en el proceso y desa-
rrollo de gestidn de los riesgos
mas importantes.

3. Transparencia en los comunica-
dos relacionados con riesgos.

4. Una cultura de riesgos que
fomente el compromiso plenoy
la responsabilidad en todos los
niveles de la empresa.

5. Identificacién de riesgos existen-
tes y emergentes a través del uso
de informacién y datos internos y
externos.

6. Participacion de las partes intere-
sadas en el desarrollo de las estra-
tegias de gestion de riesgos y en
el establecimiento de politicas.

7. Recopilacion e incorporacion for-
mal de informacién de riesgos
operacionales y financieros en los
procesos de gobierno 'y toma de
decisiones.

8. Integracién de hallazgos de
gestion de riesgos en procesos
de capital humano para obtener
un rendimiento sustentable del
negocio.

9. Uso de métodos de medicion
sofisticados para entender el ries-
go y demostrar valor agregado a
través de la gestion de riesgos.

10. Una transicion donde se pase
de enfocarse a evitar y mitigar el
riesgo a abogar por opciones de
gestion de riesgos que ofrezcan
un valor.

GRUPO A



PERFIL DEL GRUPO - Organos de gobierno

1.4.

Organos de gobiemo

(GRI 102-18)
(GRI 102-26) (GRI 102-30)

La Asamblea de Socios de cada
compafnia del Grupo Plastilene es el
maximo 6rgano de direccionamien-
to estratégico y, en consecuencia,
mantiene una visién general y con-
solidada de todos los negocios del
Grupo Empresarial, propendiendo
por la identificacion de tendencias
globales. Esta asamblea se reline
anualmente. (GRI 102-28) Actual-
mente no se realiza evaluacion
externa ni autoevaluacion a este

grupo.

Sillegasen a presentarse temas criti-
cos en las companias, los represen-
tantes legales citan a reuniones
extraordinarias. (GRI 102-33) (GRI

102-34). Para el ano 2018 se realizd
un total de 21 Asambleas de Socios
en todo el Grupo.

(GRI 102-19) Los miembros de la
Asamblea de Socios orientan y dele-
gan en las juntas directivas y los
representantes legales su autoridad
para temas ambientales, sociales y
econdmicos. Asimismo, teniendo en
cuenta las funciones de cada una de
las gerencias corporativas (Operacio-
nes, Financiera, Compras y Sosteni-
bilidad, Logistica y Sistemas, Bienes-
tar y Desarrollo y Gestién Humana),
estas asumen responsabilidades en
los temas que les competen.

(GRI 102-27) La Asamblea de So-
cios esta frecuentemente capacitan-
dose en temas de direccion empre-

sarial y estrategias gerenciales en
cada una de las éreas del nego-
cio. Las mas recientes actualiza-
ciones fueron en estrategias de
internacionalizacién y modelos
de sostenibilidad.

Cada empresa cuenta con una
Junta Directiva que interviene
para avalar las decisiones que
requieren de su aprobacion. Dos
veces al afo, las Juntas Directivas
se reldinen para revisar resultados
y establecer planes de accion en-
caminados a la toma de decisio-
nes de cada empresa. En 2018 se
realizé un total de 21 juntas direc-
tivas en Colombia mientras que
los temas criticos de las compa-
Aias en el exterior fueron aborda-
dos en las Asambleas de Socios.

EQUIPO DIRECTIVO

Mario Chavarria

Amaury Mogollon

PERFIL DEL GRUPO - Organos de gobierno

COMITE DIRECTIVO
DE SOSTENIBILIDAD

(GRI 102-20)(GRI 102-26) (GRI 102-29)
(GRI 102-30) (GRI 102-31)

El Grupo Plastilene cuenta con un Comité Directivo de Sostenibilidad
que preside el COB y se realiza bimestralmente. Es liderado por la Ge-
rencia Corporativa de Compras y Sostenibilidad y se revisan los avan-
ces corporativos en temas ambientales, sociales y econémicos desa-

rrollados por cada una de las lineas de gestion que hacen parte de la
estrategia de sostenibilidad.

El Comité Directivo de Sostenibilidad realiza la identificacion y gestién
de riesgos y de impactos ambientales, sociales y econédmicos relacio-
nados con la estrategia de sostenibilidad y los presenta a las Juntas
Directivas, a solicitud de las mismas.

0B
Stefano
Lider Fadini Gerencia
linea corporativa de
posiciona- compras
Luisa F. Ribero miento sostenibilidad Ricardo Estrada

Jefatura
corporativa de
sostenibilidad

COMITE DIRECTIVO DE
o SOSTENIBILIDAD

linea
financiera

Lider Lider

de linea
reguladores proveedores

Lider
linea Lider

Jorge Moreno portafolio linea Ricardo Estrada
*cierre de ambiental

ciclo

Carlos Morales Gabriel Jaramillo

GRUPO A

Luisa F. Ribero



REPORTE DE SOSTENIBILIDAD - Nuestro compromiso con la sostenibilidad Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Vision Sostenible

2.

Hoy hemos incorporado a nuestro dia a dia conceptos como Economia Circular, Ecodisefo, Cierre de Ciclo, Analisis
de Ciclo de Vida, Carbono Neutro, Informe de Sostenibilidad, Metodologia del Global Reporting Initiative (GRI), entre
otros. La determinacion de elaborar este documento es un paso trascendental para alinearnos con las mejores prac-
ticas globales de sostenibilidad a nivel empresarial y establecer metas de mejora continua que nos lleven a ser lide-
res en sostenibilidad en nuestro sector.
Para el Grupo Plastilene la sostenibilidad se ha vuelto parte fundamental en el desarrollo de sus operaciones. Hay un
compromiso con el objetivo de generar ventajas competitivas e impulsar el crecimiento del Grupo, basados en el
uso racional de los recursos, sensibilizacion del talento humano, produccién limpia, prevenciéon de la contamina-
cién, cumplimento de la normatividad aplicable y acciones en pro del medio ambiente.
Finalizando 2018 los fundamentales que dieron origen a esta nueva estrategia articulada estuvieron mas vivos que
nunca. El trabajo en ecodiseno, educacién del consumidor, la decisién de atender los requerimientos de sostenibili-
dad de nuestros clientes, conciliar con la sociedad y las autoridades regulaciones responsables y objetivas para el
correcto manejo del plastico y sus sustitutos, constituyeron un norte sobre el cual continuara el trabajo del Grupo
en 2019.
Los andlisis en curso para viabilizar proyectos de cierre de ciclo, nos dan la certeza de que durante el 2019 podremos
concretar acciones contundentes, de impacto, que impulsen la industria en la direccién de la economia circular, el cum-
I I I plimiento a la legislacion REP vigente en Colombia y la sostenibilidad como concepto equilibrado de valor compartido.

Gracias a todos los colaboradores y grupos de interés que nos motivan y nos ayudan para hacer las cosas correctas
de forma correcta, de forma sostenible.

Ricardo Estrada Lizcano
Gerente Corporativo de Compras y Sostenibilidad

EN VARIAS OCASIONES NOS HEMOS SORPRENDIDO GRATAMENTE CON
COLABORADORES QUE MANIFIESTAN SU INTERES POR PARTICIPAR DIRECTAMENTE
EN LA IMPLEMENTACION DE LA ESTRATEGIA DE INNOVACION SOSTENIBLE

= s o ( . | E | Lo y &

=

i “] =y

= | | \
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Zamino hacia la Sostenibilidad ha sido un camino diferente al que &tabamos acostumbrados a transitar. La con-
ciencia social, ambiental y de desarrollo econémico han estado muy presentes en la trayectoria empresarial del Grupo
Plastilene, sin embargo, eran el emprendimiento y la orientacién econémica el punto de partida empresarial por el
cual se buscaba generar desarrollo para posteriormente generar impacto positivo en la sociedad y el medio ambiente.

Ahora nos enfocamos en el desarrollo de negocios sostenibles desde su esencia, conscientes de que de forma equi-
librada aportamos al bienestar de la sociedad, el medio ambiente y'la empresa. Identificamos los fundamentales.y
las motivaciones corporativas para trazar la estrategia de Innovacién Sostenible de forma transversal con la partici-
pacion de todas las areas funcionales, de todas las empresas del Grupo y de nuestros grupos de interés.

Creamos la politica de sostenibilidad, con un marco general fundamentado en lineamientos internacionales globa-
les, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de la ONU, los principios del-Pacto Global y-orientaciones par-
ticulares para la Industria como las que desarrolla “The New Plastics Economy” de lafundacion Ellen McArthur.

Desarrollamos una estructura en donde la incorporacién de nuevos talentos con competencias poco.usuales para
un Grupo Industrial, complementa la visién y las acciones que emprendemos para materializar los objetivos.

Con gran entusiasmo e incertidumbre iniciamos esta transicion, contando con grupos de personas avidas de apor-
tar e impulsar al Grupo hacia la sostenibilidad. Muchas veces sin la claridad de lo que esto significaba o como se
aplicaba en el dia a dia, otras veces superponiendo las acciones por pretender abarcar mas de lo que podiamos eje-
cutar, pero en todo momento con la conviccién de avanzar en la direccién correcta. En varias ocasiones nos hemos
sorprendido gratamente con colaboradores que manifiestan su interés por participar directamente en.la implemen-
tacion de la Estrategia de Innovacion Sostenible, sabiendo que les implicarad un esfuerzo adicional. Estas manifesta-
ciones de apoyo 'y compromiso con el Grupo y con la sostenibilidad nos ayudan enormemente a estar motivados, a
no bajar laguardia y a redoblar esfuerzos para alcanzar los logros de forma anticipada.



Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Estrategia de innovacion sostenible

zﬁstrategia de

v 4

INnovacion sos

(GRI 102-14) La estrategia de Inno-
vacion Sostenible del Grupo Plasti-
lene se materializ6 entre finales de
2017 y comienzos de 2018, después
de un trabajo de analisis de riesgos
y oportunidades.

Se soporta en cuatro premisas de-
nominadas fundamentales:

« El plastico estda amenazado por
falta de educacion, culturay el
excesivo uso en algunas aplica-
ciones.

+ Queremos ser lideres innovado-
res con conciencia social y am-
biental.

« Hay sensibilidad en nuestros
clientes por realizar una gestion
sostenible con sus empaques.

+ Marcos regulatorios en aumento
frente a la gestion sostenible del
uso del plastico.

Se establecio la directriz del COB

“Somos una organizacién compro-
metida con el medio ambiente, conta-
mos con procesos y productos inno-
vadores que contribuyen a mejorar el

bienestar de nuestra sociedad y de
nuestros clientes. Aportamos a la con-
servacion de la calidad de vida futura
y el bienestar de nuestro planeta”

Y se establecieron grupos de traba-
jo con objetivos a corto plazo a tra-
vés de los cuales se enmarcaron las
actividades de las diferentes empre-
sas del Grupo.

« Proyectos con clientes para
alinearnos con sus programas y
metas de sostenibilidad.

« Proyectos con proveedores para
alinearnos con sus programas y
metas de sostenibilidad.

EL ESQUEMA ESTABLECIDO PARA TRABAJAR TRANSVERSALMENTE
LA ESTRATEGIA DE INNOVACION SOSTENIBLE FUE EL SIGUIENTE:

enible

« Fortalecimiento de nuestro por-
tafolio de productos sostenibles
a través de la innovacion.
Gestion ambiental interna para
medicién y el control de Gases
de Efecto Invernadero en nues-
tras plantas.

Activa participacion en asocia-
ciones para el desarrollo de ini-
ciativas conjuntas y constante
vigilancia de regulaciones que
puedan afectar la industria del
plastico.

Gestion financiera para consecu-
Cion de recursos para proyectos
de sostenibilidad.

Iniciativas con colaboradores y
comunidades vulnerables en el
marco de la responsabilidad
social.

Sensibilizacién ciudadana, comu-
nicaciones y posicionamiento del
Grupo y de la industria plastica.

La Gerencia Corporativa de Compras y Sostenibilidad lideré este proceso y cred la Jefatura Corporativa de Soste-
nibilidad para articular las gestiones de cada una de las lineas y fortalecer el posicionamiento y la comunicacion
del Grupo con sus diferentes grupos de interés.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Grupos de interés

Grupos de interés

(GRI 102-40) (GRI 102-42) Para la
identificacion de los grupos de interés
de la Organizacion se diseié un taller
con una propuesta metodoldgica
conversacional y de co-creacion. Se
identificaron, calificaron y priorizaron
los grupos de interés teniendo en
cuenta los criterios de reputacion,
gestion ambiental, indicadores
financieros, innovacion y gestion social,
obteniendo la siguiente clasificacion:

Esenciales: proveedores,
clientes, colaboradores
(incluyendo directivos),
bancos y fondos de inversién,
usuario final, accionistas.
Importantes: Recuperado-
res, agremiaciones, iniciativas
globales, medios de comuni-
cacion, ONG’s, autoridad
ambiental, sector educativo.
Basicos: vecinos, activistas.




Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Temas materiales

Temas

1. Identificacion de posibles temas materiales

(GRI 103-1) A partir de la definicién
de la politica de sostenibilidad, en la
que se identificaron los ODS mate-

]

ales para el Grupo Plastilene, se

determinaron los aspectos internos

y

externos relevantes, se analizaron

los lineamientos de la ONU y se hizo

4. Gestiéon de programas con

5.

comunidades

Fortalecimiento de capacidad
cientifica y tecnolégica

Etica, conducta y transparencia
Gestion sostenible de sus
empaques

° el analisis de riesgos, para definir los 8. Ecoetiquetado
temas materiales y su cobertura 9. Evaluacion sostenible de
tanto para la Organizacién como proveedores
para los grupos de interés. 10. Generacién equitativa de
empleo
Los temas materiales identifica- 11. Gestion de los residuos plasticos

El analisis de materialidad es una herra- dos fueron los siguientes: 12. Programa vivienda digna
mienta para establecer los temas ambien- : 13. Programas de urbanizacion
tales, sociales y econémicos mas relevan- 1. Nuevas oportunidades de inclusiva y sostenible
! . . .
tes tanto parala Organizacién como para 2. Innovackn 15, Promocion de 1 sostenibilidad
sus grupos de interés, de manera que g . :
grup ' q 3. Gestion de Gases de Efecto en cadena de valor

estos asuntos se prioricen e incorporen
en la Estrategia de Sostenibilidad.

Para llegar a la construccion de la matriz de
materialidad se llevaron a cabo los siguientes pasos:

Identificacion de posibles
temas materiales a cargo del:

Invernadero

1

6. Reduccién de residuos

17. Sensibilizacion al usuario final

18. Participacién en programas
para reducir la contaminacién
marina.

3. Evaluacion de impactos de temas materiales

COMITE DIRECTIVO DE SOSTENIBILIDAD

Con el fin de medir la magnitud de los
impactos ambientales, sociales y eco-
némicos que cada uno de los temas
materiales tiene para el Grupo, se desa-
rrollé una metodologia de evaluacion

riesgo incluido de cumplimiento legal,
generacion de ingresos, afectacion de
los indicadores financieros, afectacién
a la reputacion de la empresa.

Evaluacion de impactos
de temas materiales a cargo del:

COMITE DIRECTIVO DE SOSTENIBILIDAD

considerando:

Impacto ambiental: se calificé tenien-
do en cuenta el nivel de riesgo inclui-
do de cumplimiento legal, el consumo
de recursos naturales, de productos
quimicos, prevencion de la contami-
nacion, aumento o disminucion de
emisiones GEl, afectacion de la ges-
tion ambiental y/o indicadores de des-
empeio ambiental de la organizacion,
afectacion de la reputacion de la em-
presa y/o relaciéon con autoridad am-
biental o vecinos, el impacto a nivel
local, regional o global.

Impacto social: se calificé teniendo en
cuenta la generacion de empleo, afec-
tacién a las condiciones laborales,
afectacion a grupos vulnerables, afec-
tacién a la reputacion de la empresa,
implicaciones sindicales, afectacion a
comunidades del drea de influencia.

Impacto econémico: se califico consi-
derando inversiones planeadas para la
actividad, tipo de apalancamiento
financiero, participacion en el plan
estratégico de la organizacion, nivel de

(GRI 103-1) Los resultados de este ejer-
cicio de evaluacion dieron como temas
materiales:

a) Fortalecimiento de capacidad cienti-

fica y tecnoldgica, para avanzar hacia
modalidades de consumo y produc-
cién mas sostenibles con eficiencia
en los procesos y en el uso de mate-
riales y energia. Este tema material
brinda ventajas competitivas y esta-
bilidad en el mercado impactando a
clientes y proveedores.

Gestion sostenible de los empaques,
involucrando anélisis desde el dise-
Ao, produccién, disposicion y recicla-
je pensando desde el principio en la
economia circular.

=

c) Gestién de gases de efecto inverna-

=

dero, ejecutando acciones enfocadas
al uso eficiente de los recursos natu-
rales, especialmente el consumo de
energia y la disminucion de la huella
de carbono como aporte al cambio
climético.

Gestion de los residuos plasticos, a
través de la educacion sobre la ade-
cuada separacién en la fuente, en

()

alianza con diferentes actores de la
cadena. En busqueda de solucio-
nes para el cierre de ciclo de estos
materiales teniendo en cuenta la
legislacién en cada pais, los proce-
sos logisticos y la comercializacion,
entre otros.

Reduccion de residuos de nuestra
operacioén, aportando a la dismi-
nucion de la generacién de dese-
chos a través de mejores practicas
mediante actividades de preven-
cidn, reduccion, reciclaje y reutili-
zacion al interior del Grupo.
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Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Temas materiales

Parte Linea de Retos para
Tema interesada gestion de la Logros 2018 2019
material (GRI 103-1) estrategia (GRI 103-3) (GRI 103-3)
(TIRES)
Gestion
sostenible
Reduccion  Gestion de sus
deresiduos deGEl empaques “ T Clientes Portafolio de Incorporacién de la
Proveedores productos metodologia de
° 7 ° | ] Usuario final sostenibles y Anélisis de Ciclo de
Innovacién g. ) 1% Gestion con Vida desde el disefio
T (e e 8 e & clientes de los nuevos
estionde Fortalecimiento de capacida
residuos plasticos cientificay tecnolégicg 5 prpductos del Grupo,
o 12 CONSUND impactando en la
3 RESPONSABLE operacion de
s Andlisis de Ciclo de Vida (ISO 14040 y 14044) para procesos.
‘e ( x ) tres estructuras de empaque.
% Implementar
Q Soluciones para el cumplimiento de la norma de soluciones conjuntas
\g 1 FLORA ¥ FALKA Responsabilidad Extendida del Productor (REP) en de REP y cierre de
B ACUATICAS Colombia. ciclo que den
) et respuestas a las
v Desarrollo de planes de cooperacién en Innovacién expectativas de los
m Sostenible con Clientes y Proveedores clientes.
(LY 4 o L]
GeStlon de materlalldad Accionistas Gestion Gestionar los La mayor parte de los
H 12 CONSUMD Colaboradores ambiental desperdicios desperdicios de las
Parte Linea de Retos para 2 RESPONSABLE Clientes interna de la opera- plantas del Grupo en
Tema interesada gestiondela Logros 2018 2019 b Proveedores cién producti- Colombia, se
material (GRI103-1) estrategia (GRI103-3) (GRI103-3) a m Panca yaen las transforma interna-
(GRI 103-2) 8 Usuario fina plantas de mente o se lleva a
3 Colombia Reciclene para su
a 1 FLORA Y FAUKA transformacion.
. . - . Y - ACUATECAS
INNOVACIONE Accionistas Portafolio de Utilizar materia- Investigacion en "
INFRAESTRUGTURAS Clientes productos les biodegrada- iniciativas para 2
.§ Proveedores sostenibles bles parala cierre del ciclo S
= Banca elaboracién de del plastico. £
© . )
o Usuario final mulch, bolsas de =
S5 supermercadosy = Implementacion g
(] 2 TREAKT | FEAR A bolsas de basura. = de herramientas
€ > 1 o de ecodisenio.
J© :
E& \ x Desarrollo de
R pelicula para
c e
% 9 ﬁEéE - - enfardado de
‘g = / polietileno
w3 CONS espumado, con PAZY JUSTICIA
% 12 ;E;;#Eiﬂ“ ’ S rsduccién en 16 Accionistas Gestidon de
i densidad del Colaboradores | reguladoresy
] - 15%. o2 Clientes asociaciones
58 Proveedores
O N g Banca
© O]
g ozES
—-— Clientes Gestién ambien- Medicién de Extender la g 84°¢
12 CONSUMD - L 8 %353
RESDONSABLE Proveedores tal interna huella de medicién de la 2 Eo 3
c o=
I'carrbsc)il;\lo g . rrmtt:sl]la dira © g S 3 (GRI 205-1) Politica anticorrupcion que esta establecida en el programa de ética empresarial
8 Ii)c_; Er’?oésl 2031 7e a to da?lgs - b 'g S definido en el cddigo de ética, desde comienzos de 2017. El 100% de las operaciones fueron
] Y 8 £=2 evaluadas en riesgos significativos relacionados con la corrupcion (SARLAFT).
3 2018 para empresas del S 3 89
. s S
S 2 P'\ll?\':;l::;r:\eey e B 8 qu. g (GRI 205-2) Comunicacion de las politicas y procedimientos anticorrupcion a mas del 80% de
P : . e 25T los colaboradores del Grupo.
oS Plastilene s ¢ 3 <
Al TSI ML 2 285 (GRI 205-3) En el afo 2018 no se reportaron incidentes en contra del cédigo de ética.
T 2 en 2020. wo e g.
— ()
:g 28~ (GRI 206-1) En el afio 2018 no se presentaron acciones juridicas relacionadas con la compe-
o I Rats 25 tencia desleal y las practicas monopolicas y contra la libre competencia.
g TERRESTRES * O
a
(GRI 307-19) (GRI 419-1) Grupo Plastilene y sus empresas no recibieron sanciones o multas
D D significativas por incumplimiento de la normatividad y la legislacion.
J




Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Relacionamiento con grupos de interés

Relacionamiento
con grupos de interes

GRUPOS DE INTERES

MECANISMOS DE RELACIONAMIENTO

(GRI 102-21)
(GRI 102-40)
(GRI 102-41)
(GRI 102-42)
(GRI 102-43)
(GRI-102-44)

La participacion de los
grupos de interés se
realiza a través de
diferentes mecanismos.

®
®

ACCIONISTAS 00—

©

Junta de socios: anual.

Comunicacién directa con los responsables de Seguridad y Salud en el
trabajo en cada una de las empresas.

Correo institucional con los colaboradores administrativos.

Comités, reuniones, carteleras, correo electrénico y periédico
PlastiNoticias.

Encuesta laboral.

En Plastilene el Gerente General de la empresa se retine mensualmente
con los lideres del sindicato SINTRALENE, conformado por 221 colabora-
dores que corresponden al 52% del total de empleados.

(GRI 403-4) En 2018 el 18% de los temas tratados tuvieron que ver con
Salud y Seguridad en el trabajo.

Acuerdos de negociacion colectiva para Plastilene.

Bloque de Capacitacion en Educacion Continuada - Plataforma Virtual de
aprendizaje.

En Plastilene : Reunidn trimestral con todos los empleados (charlas con el
Gerente)

ﬁ CLIENTES ©

B
([ PROVEEDORES o——

BANCA o0—mMmMm—

Comunicacién directa a través de las direcciones comerciales y los
agentes comerciales de cada empresa, quienes establecen comunicacion
inicial y permanente. Posteriormente, segun las necesidades, se
involucran otras dreas como Técnica, Financiera, Sostenibilidad entre
otras.

(@R USUARIOFINAL o——

La Gerencia Corporativa de Compras, las Direcciones de Negociacion y
Desarrollo de Proveedores y Abastecimiento tienen contacto directo
con los proveedores de todo el Grupo. Son quienes establecen la
comunicacién inicial y permanente y de acuerdo a las necesidades
técnicas, se involucran otras dreas como Operaciones, Financiera,
Sostenibilidad, Logistica, Gestién Humana entre otras.

El COB y el VP de Operaciones manejan las relaciones con los
proveedores estratégicos de maquinaria.

La Gerencia Corporativa Financiera es quien tiene contacto directo con la
bancay fondos de inversion de todo el Grupo.

Regularmente se retne con los representantes de este grupo de interés
para hacer seguimiento.

EI COBy las Gerencias de Negocio en las empresas en paises diferentes a

Colombia se relacionan con este grupo de interés seguin sus necesidades.

- La pagina web es el medio de comunicacion con los usuarios finales.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Compromisos institucionales y recomendaciones

Compromisos institucionales
y reconocimientos

El Grupo Plastilene en el ano 2018
declaré publicamente su compro-
miso de trabajar en el cumplimien-
to de la iniciativa global de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible
ODS, a través de la Politica de
Sostenibilidad de abril de 2018.

En el mismo afo, en la definicion de
la Estrategia de Sostenibilidad se

GONSUMO

4 EDUGAGION DE 5 IGUALDAD DE
CALIDAD

EMPLED DSNO ¥
CRECIMIENTO ECONOMICD

1

priorizaron los ODS que son relevan-
tes para la organizacion y ademas se
revisaron las metas asociadas a estos
ODS y el potencial de cumplimiento.
El marco para la ejecucién de las
prioridades de cada una de las lineas
de trabajo en sostenibilidad es
aportar a los ODS, segun el nivel de
materialidad identificado. Estos se
clasificaron de la siguiente manera:

1 LUCHA CONTRA EL
CAM3I0 CLMATICD

GENERD

KLIAKZAS PARA EL
17 LOGRD B LDGDBJETIVOS

‘l 4 FLORA Y FAUNA

ACUATICAS

MUY MATERIALES —

POCO MATERIALES —

1 REDUCCION DE LA

DESIGUALDAD

—— MATERIALES

GRUPO A



Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Asociaciones

ASOCIACIONES

;' Member of
SUSTAINABLE PACKAGING
. COALITION®

Siendo la primera organizacién en Latinoamérica, en
2018 el Grupo Plastilene formalizo su afiliacion a la
Sustainable Packaging Coalition (SPC), organizacion
colaborativa que cree en el poder de la industria para
hacer que el empaque sea mas sostenible. Actual-
mente es la voz lider en empaques sostenibles en
América y busca la creacién de empaques favorables
para las personas y para el medio ambiente. Ser
miembro le ha permitido al Grupo continuar a la van-
guardia en temas de innovacion y desarrollo de em-
paques, relacionarse con otros actores de la cadena a
nivel internacional y recibir acompafamiento de
expertos en la materia.

H I [4 I [
Plésticos - Cauchos - Petroquimica - Pinturas - Tintas - Fibras

En 1981 el Grupo Plastilene se afilié a Acoplasticos,
organizacion en Colombia sin dnimo de lucro que reu-
ne a las empresas de las cadenas productivas quimi-
cas conformadas por las industrias del plastico, cau-
cho, pinturas, tintas, fibras, petroquimica y demas
relacionadas a estas areas. Desde alli ha participado
en importantes escenarios para la toma de decisiones
frente a legislaciones, relacionamiento con otras em-
presas de la cadena, campaias de comunicaciones,

entre otros.

ICIPC®

Al ser miembro del Gremio, el Grupo Platilene recibe
beneficios del Instituto de Capacitacién e Investiga-
cién del Plastico y del Caucho (ICIPC), como por ejem-
plo ser parte del clister de empaques lo que le ha
permitido obtener nuevos conocimientos en tecnolo-
gia, innovacién y desarrollo asi como participacion
activa en eventos de formacion y capacitacion.

() AIMPLAS

INSTITUTO TECNOLOGICO
DEL PLASTICO

Desde 2012 el Grupo Plastilene esta afiliado también

al Instituto Tecnoldgico del Plastico Aimplas, en Espa-
Aa, de quien recibe asesorias en analisis de laborato-

rios, informacioén técnica, documentacion y espacios

de formacion para los colaboradores.

Nuestro compromiso con la sostenibilidad - Asociaciones
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD - Nuestras operaciones estras operacione
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DO UN/A
En la estructura corporativa del Grupo Plastilene existen Gerencias Corporativas que son transversales y trabajan AIMOS ANC
coordinadamente con las Gerencias Generales de cada uno de los negocios. El Equipo Directivo asegura las capacida- '
des y los procesos de la Organizacién para garantizar un crecimiento sostenible y rentable.
CHAIR OF THE BOARD GRUPO PLASTILENE
Stefano Pacini e D ¢
E .
r = >
J
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Mario Chavarria *

* A la fecha de impresion de este
documento la Gerente
Corporativa de Gestion Humana
es Nidia Olaya.

Y el Gerente Corporativo
Financiero es Esteban Arboleda

Reciclar por encima de la meta
lanteada en la Resolucion 1407/2018
REP) del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenible en Colombia

Desarrollar el
bilingiiismo al nivel
B2 en grupo 1l 2020
(espanol-inglés)




Nuestras operaciones - Plastilene, Khroma

Plastilene

RODRIGO RESTREPO
GERENTE GENERAL

EN EL GRUPO
PLASTILENE DESDE 2000

Plastilene se dedica a la produccién de:

« Empaques automaticos para
alimentos de consumo masivo,
institucionales, bebidas, hogar, aseo,
mascotas.

Peliculas de barrera para carnicos,
quesos, lacteos, minerales, agroqui-
micos y jugos.

Peliculas laminadas para alimentos y
aseo personal.

Laminaciones y monolaminas para
la industria quimica y agroquimica.
Empaques y embalajes industriales
para todo tipo de mercancias
estibadas.

Peliculas aditivadas para la agroplas-
ticultura abierta y bajo invernaderos.

Khroma

BELINDA DURAN
GERENTE DE KHROMA

EN EL GRUPO PLASTILENE
DESDE 1996

(GRI102-2)
Distribucion de la
venta de productos
por grupo de clientes

oO—

o———

Otras
barreras

Barreras
para bebidas

Invernaderos

Otras
aplicaciones

Canasta
familiar

Multiempaques
bebidas

Otros
Maquila
Aseo

Bebidas

Soluciones de pelicula

425 colaboradores

L

347 hombres 78 mujeres
(21 directivos) (9 directivos)

13.262 horas de capacitacién
@@ 10.135 horas de bienestar

Del total de los colaboradores al 95% se le realiza
evaluacion de desempeiio 1 vez al aiio.

Plastilene tiene dentro de sus operaciones
el negocio de etiquetas con la marca regis-
trada Khroma, que se dedica a la produc-
cion de mangas termoencogibles, etiquetas
WA (envolventes) y sellos de seguridad. Sus
operaciones estdn ubicadas en Tocancip3,
Cundinamarca, Colombia.

Et:quetas

4 l 24 horas de capacitacion
<‘ 584 horas de bienestar

(GRI413-1) La participacion en actividades con comunidades de influencia se realiza a través de la Asociacion de industriales de
Cazuca AINCA e incluye talleres de formacion para lideres comunitarios, capacitaciones en temas ambientales, actividades sociales,
deportivas y recreativas, capacitaciones en huertas urbanas y otros tipos de auto-sostenimiento.

Plastilene también apoya la Fundaciéon Hogares Club Michin, que trabaja con nifios, nifas y adolescentes de 2 a 17 afios en proceso
de restitucion de derechos y les brinda alimentacién y hospedaje permanente.

Nuestras operaciones - Novalene, Altalene

Novalene

RODRIGO RESTREPO
GERENTE GENERAL
EN EL GRUPO PLASTILENE DESDE 2000

Novalene es una compafiia de innova-
cion, desarrollo y fabricaciéon de peliculas
flexibles para empaques, que pone a
disposicion de sus clientes su capacidad
tecnoldgica y equipo de colaboradores
altamente capacitado, para entregar a
conformidad un portafolio de productos y
soluciones sostenibles para los mercados
de Colombia y la regién. Ofrece soluciones
técnicas, creativas y de valor agregado en
funcionalidad, sostenibilidad, rendimiento
y productos competitivos en precio, cali-
dady servicio.

La planta, que estd ubicada en la Zona
Franca de Occidente y se adhiere al pro-
grama social del complejo industrial con
contratacién de personal local. Novalene
cuenta con un 67.74% de personal contra-
tado que habita en Mosquera.

Altalene

JOSE ANTONIO MORENO
GERENTE GENERAL
EN EL GRUPO PLASTILENE DESDE 1988

Altalene se dedica a la produccion de
bolsas para el comercio en general,
bolsas para empaque de paiial y
servilletas, pelicula para enfardado
industria en general, reempaques para
alimentos, rollos FFS, bolsas tipo wicket y
bolsas para empresas de aseo.

Novaleng

(GR1102-2)
Distribucion de la
venta de productos
por grupo de dientes

oO———

3

@'I

(GRI1102-2)
Distribucion de la
venta de productos
por grupo de clientes

07
07

Invernaderos

Otras
aplicaciones

Canasta
familiar

Multiempaques
bebidas

1.420 horas de capacitacion
735 horas de bienestar

Otros sectores
FFS

Comercio

Empresas
de aseo

Sector
alimentos

31 colaboradores
(no hay cargos directivos)

& &

30 hombres 1 mujer

Adicionalmente, Novalene ha apoyado la gestion
de Zona FrancaYy los diferentes reconocimientos

que ha recibido:

a. El centro de excelencia del periédico Finan-

cial Times otorgd un premio como una de las

mejores zonas francas en el mundo para
expansiones.

b. Reconocimiento por parte de la Alcaldia de
Mosquera por el apoyo a los programas de

responsabilidad social de esta entidad en 2018.
¢. Reconocimiento entregado por la Cdmara de

Comercio Colombo Britanica al obtener el

segundo lugar en sus premios a la responsabi-

lidad social empresarial “Lazos” como mejor

programa en gestion de practicas ambientales.

altalene

81 colaboradores

&

70 hombres 11 mujeres
(3 directivos) (0 directivos)

1.709 horas de capacitacién
@@l 3.350 horas de bienestar

Del total de los colaboradores al 97,5% se le realiza
evaluacion de desempeiio 1 vez al aio.

GRUPO A



Nuestras operaciones - Vinipack

3\7inipack

HERNANDO ORTEGA
GERENTE GENERAL
EN EL GRUPO PLASTILENE DESDE 2006

Vinipack se dedica a la utilizacion de
escamas de PET post consumo en un
100% para elaborar [daminas para el
sector agricola y el sector industrial. De
esta manera se evita que cerca de
5.000.000 de botellas lleguen a los
rellenos sanitarios mensualmente.

Adicionalmente, compra desperdicios de
PET a algunos de sus clientes, logrando
cerrar el ciclo de los plasticos y aportan-
do a la economia circular. Igualmente
reutiliza el 95% de los desperdicios
generados en los procesos de PET.

Vinipack)’

(GRI1102-2)
Distribucion de la
venta de productos
por grupo de clientes

O————  Industria

Sector
floricultor

40 colaboradores

& ¢

28 hombres 12 mujeres
(1 directivo) (2 directivats)

804 horas de capacitacion
<‘ 1.842 horas de bienestar

Del total de los empleados al 100% se le realiza
evaluacion de desempeiio 1 vez al afio.

Nuestras operaciones - Reciclene

Reciclene

PATRICIA DE LA PARRA
GERENTE GENERAL
EN EL GRUPO PLASTILENE DESDE 1996

Reciclene esta ubicada en Tocancipa.
Esta empresa recupera material post
industria de las empresas del Grupo y de
otros clientes y produce compuestos con
cargas minerales que disminuyen el
impacto ambiental. Para la producciéon
de los compuestos se utiliza el segundo
mineral mas abundante en el planeta, el
carbonato de calcio, el cual se emplea
como sustituto de poli olefinas contribu-
yendo con una producciény un
consumo mas responsable.

Adicionalmente elabora cores plasticos y
pelicula de comercio con 100% material
recuperado.

Durante el 2018 Reciclene inici6 el
analisis de factibilidad de varios

proyectos con el objetivo de incursionar
significativamente en la recuperacién de
poliolefinas post-consumo de sus clientes
y post-consumo de los hogares.

49 colaboradores

L

38 hombres 11 mujeres
(3 directivos) (1 directiva)

589 horas de capacitacion
@l 427 horas de bienestar

Del total de los empleados al 75% se le realiza
evaluacion de desempeiio 1 vez al aiio.

(GRI1413-1) Los proyectos sociales
estan enfocados, principalmente, en la
comunidad de recicladores del
municipio de Tocancipa. Durante 2018
se les entregd una compactadoray una
béscula, que mejoraron notablemente
sus procesos de pesaje y comercializa-
cion del material que acopian.




Nuestras operaciones - Technofilms, Agroplasticos

?ech nofilms Technofiims, s.A.

MAURICIO TASCON
GERENTE GENERAL
EN EL GRUPO PLASTILENE DESDE 2004

Technofilms esta ubicada en Guatema-
lay se dedica principalmente a la fabrica-
cion de empaques para alimentos, em-
paques industriales y productos para el
sector agricola (mulch), peliculas mono-
capa, multicapa (hasta cinco capas) y
laminacién de peliculas de polietileno,
polipropileno, con y sin impresion (extru-
sién, laminacién e impresion). También
produce peliculas flexibles para llenado
automdtico, empaques para alimentos 'y
bebidas como el aziicar, agua, refrescos,
leches, empaques para productos de
aseo como papel higiénico, detergentes
en polvo y liquido

(GRI1413-1) Technofilms apoya a la Fun-
dacién Nuestra Sagrada Familia que
beneficia 100 nifos en aspectos como
salud y educacion. La participacion se
hace a través de donaciones en dinero
para apadrinar nifios, donaciones en
especie de electrodomésticos y venta de

(GR1102-2) ; o
Distribucion de la Eole:)e.rla par\i(lj sarrera deportiva“Educay
venta de productos ambia una vida..

por grupo de clientes B B .
También se ofrecié apoyo con voluntariado

para la construccion de viviendas para los dam-

Otros nificados de la erupcion del Volcan de Fuego en
. alianza con el centro de salud y los bomberos
o Laminados de la localidad donde se encuentra la planta.

Reempaque

141 colaboradores
Aseo

o————
Alimentos & [ i QJJJ
120 hombres 21 mujeres
(4 directivos) (2 directivas)
Del total de los empleados al 99% se le realiza
. evaluacion de desempeiio 1 vez al afio.
Bebidas
4.659 horas de capacitacién
@@l 1.854 horas de bienestar

;&grOpla,StiC()S AGROPLASTICOS S.A.

MANUEL VARON
GERENTE GENERAL
EN EL GRUPO PLASTILENE DESDE 1989

Agroplasticos estd ubicada en Quito,
Ecuador y se dedica principalmente a
la fabricacién de peliculas para el sec-
tor agricola e invernaderos (peliculas
de 1 a 3 capas con aditivos que prote-
gen del sol y conservan los cultivos) y
produce mulch para siembra de fruti-
lla, brécoli'y para desinfeccion del sue-
lo. Para el sector de la industria produ-
ce bolsas para empaque de leche,
bolsas para empaque de comida de
animales, bolsas para empaque de
guesos y empaques para galletas.

(GRI1 102-2)
Distribucion de la
venta de productos
por grupo de clientes

Industria
(12% comida 25 colaboradores

de animales,
11% lecheros,
4% otros)

L

16 hombres 9 mujeres

Sector (3 directivos) (1 directiva)
agricola

53 horas de bienestar

W 48 horas de capacitacion
&yl ;

(GRI 413-1) Agroplasticos apoya poblacién vulnerable a través de donaciones en
dinero a tres organizaciones aliadas: La Fundacion Fe y Alegria que ampara nifios
huérfanos y desvalidos, el Hogar del Adulto Mayor en Pomasquiy la Unidad
Parroquial Comunitaria de Pusuqui.

Nuestras operaciones - Interplast

Interplas

CARLOS MARINO
GERENTE GENERAL
EN EL GRUPO PLASTILENE DESDE 1980

Interplast fue fundada hace veinte afos
con el propdsito de producir masterbatch
con aditivos especiales para la estabiliza-
cion de polimeros. Atiende las necesida-
des de los fabricantes de peliculas de
polietileno para uso agricola e industrial,
los fabricantes de fibras sintéticas
utilizadas para la elaboracién de rafias y
telas y sacos tejidos, los fabricantes de
productos inyectados de superficies
gruesas como cajas y elementos institucio-
nales y de otros productos plasticos que
requieren largo tiempo de servicio.

(GR1102-2)
Distribucion de la
venta de productos
por grupo de clientes

o———

Industria

Mercado
agricola

1nter

PLASI

OVERSEAS COLOMBIA LIMITED

9 colaboradores

&

7 hombres 2 mujeres
(2 directivos) (1 directiva)

28 horas de capacitacion
@@l 60 horas de bienestar
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REPORTE DE SOSTENIBILIDAD - Enfoque ambiental

ENFOQUE
AMBIENTAL

. Disminucion del impacto ambiental

de las operaciones, reduciendo el

consumo de energia y agua en las
plantas. Hay un esfuerzo por bajar
la huella de carbono por tonelada

producida con la meta de ser com-
pafhias carbono neutro para el ano
2020. En 2018 se realiz6 la primera

medicién de huella de carbono para

las plantas Plastilene y Novalene,
que sera compensada en 2019.

. Disminucién de impactos negativos
hacia el medio ambiente de los ma-

teriales que se producen. Se trabaja
con base en los conceptos de Eco-
nomia Circular y New Plastics Eco-
nomy, fortaleciendo el concepto de
las 3 Rs (Reducir, Reutilizar, Reciclar)
durante el desarrollo del portafolio

El Grupo Plastilene esta presente
en el mercado con productos y
empaques hechos 100% de mate-
riales reciclados, como es el caso
del portafolio de productos de
l[dminas y bandejas de PET de Vini-
packy laincursion en el uso de
resinas biodegradables como

ESTE ENFOQUE SE DA INICIALMENTE EN DOS PUNTOS: k:

de productos. El ecodisero es la he-
rramienta principal para incluir
dichos conceptos dentro de los para-
metros de desarrollo, con nuevas
tecnologias que permiten reducir el
consumo de materiales para un mis-
mo empaque. Esto se logra reducien-
do la densidad del material, el calibre
del material o combinando ambos
conceptos para alcanzar disminucio-
nes de consumo superiores al 30%,
conservando las principales propie-
dades mecanicas y funcionales de
los productos finales. Técnicamente
se empezo a utilizar herramientas
internacionales homologadas para
medir el Andlisis de Ciclo de Vida de
los principales productos, segun la
metodologia internacional de la ISO
14040y 14044.

leno. Durante mds de 30 afos ha
aprovechado residuos post indus-
triales de polietileno y polipropi-
leno, ha desarrollado alternativas
que permiten reducir el uso de
varias resinas en-os materiales
laminados, ha u.{@tecnologl’as

o
1_!_1
==

————

de impresiony ¢ er{é
productos complementarios
como cores plasticos hechos
de materiales reciclados.

Enfoque ambiental - El impacto en la cadena

TECNOLOGIAS SOSTENIBLES

Desde 2014, el Grupo Plastilene utiliza la tecnologia de
espumacion de alta densidad (HDFT) en procesos de
extrusion termoplastica para diferentes aplicaciones
como envases flexibles para alimentos, envases flexibles
industriales, peliculas agricolas, reemplazo de papel y

empaques rigidos de PET.

Con esto se logra un importante ahorro en el consumo
de materias primas mediante una reduccién promedio
del 18% en la densidad total, a través de la inyeccién de

nitrégeno (N2).

oy .'nl'.."‘

EL IMPACTO EN LA CADENA

La apuesta del Grupo Plastilene
es contribuir para establecer
cadenas responsables para la
gestion del plastico, en donde
estén comprometidos los dife-
rentes actores como son el go-
bierno, los proveedores, los
clientes, los ciudadanos, los
recicladores de oficio, los siste-
mas de aseo de los municipios y
en general cada uno de los esla-
bones que pueden aportar al
fortalecimiento de la economia
circular.

Por eso se estableci6 la estrate-
gia de economia circular como

hoja de ruta‘para los proyectos de
Cierre de Ciclo:

“De la mano de nuestros clientes
y proveedores, garantizar el
suministro de materias primas
recicladas, encontrar aplicacio-
nes que valoricen su uso y mini-
micen sus exigencias, para ase-
gurar un portafolio competitivo
de productos sostenibles”.

Se vienen adelantando iniciativas
alrededor de la Responsabilidad
Social y la Economia Circular con los
clientes y proveedores reconocien-
do, entendiendo y apropiando la

CAPA EXTERNA SOLIDA

APA
() INTERNA
0

CAPA EXTERNA SOLIDA

REP (Responsabilidad Extendida
del Productor) y otras legislacio-
nes asociadas a la actividad del
Grupo Plastilene. Se ha identifi-
cado junto a clientes y provee-
dores que, ante el ataque al
plastico, el cierre de ciclo en
productos duraderos es un gran
aporte a la comunidad y una
gran oportunidad para resaltar
las bondades de este material.

GRUPO A
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Enfoque ambiental - Materiales

4.1.

Materiales

(GRI1301-1) La compray el
abastecimiento de los diferentes
productos y servicios utilizados
por el Grupo para su correcto
funcionamiento, se procesa de
acuerdo con las siguientes
categorias. Para el calculo del
balance de materiales de origen
importado y nacional se consoli-
dan las categorias en 4 grupos
principales: materias primas,
insumos, repuestos y papeleriay

Elementos
de sistemas
y cémputo

Sistema de
gestion de
calidad

09

no valorados.

TIPOS DE MATERIA PRIMA COMPRADA

Materiales de
preprensa

POR EMPRESA, TANTO NACIONAL COMO IMPORTADA

INSUMOS

REPUESTOS

PAPELERIA
NO VALORADOS

MATERIA PRIMA
(RESINA, TINTAS, ROLLOS)

INSUMOS

REPUESTOS

PAPELERIA
NO VALORADOS

MATERIA PRIMA
(RESINA, TINTAS, ROLLOS)

50% 60%  70%

PLASTILENE

50%  60%

TECHNOFILMS

70%

Rollos y
adhesivos

Materias
primasy
solventes

Empaque
y embalaje

Otras
compras

m PLASTILENE

LOCAL

PLASTILENE

u IMPORTACION

TECHNOFILMS

. LOCAL
- TECHNOFILMS
IMPORTACION

Enfoque ambiental - Materiales
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INSUMOS
RECICLENE
REPUESTOS LOCAL
PAPELERIA RECICLENE
NO VALORADOS IMPORTACION
MATERIA PRIMA
(RESINA, TINTAS, ROLLOS)
INSUMOS 100%
- ALTALENE
REPUESTOS 69% LOCAL
PAPELERIA
100% ALTALENE
NO VALORADOS [ | IMPORTACION
MATERIA PRIMA
(RESINA, TINTAS, ROLLOS) 32%
10%  20%  30% 40%  50%  60% 70%  80%  90%  100%
INSUMOS 100%
m VINIPACK
REPUESTOS 49% LOCAL
PAPELERIA
99% VINIPACK
NO VALORADOS u IMPORTACION
MATERIA PRIMA
(RESINA, TINTAS, ROLLOS) 83%
10%  20% 30% 40% 50% 60% 70%  80%  90%  100%
INSUMOS 100%
- NOVALENE
REPUESTOS 34% LOCAL
PAPELERIA
98% NOVALENE _
MATERIA PRIMA 87%

(RESINA, TINTAS, ROLLOS)

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90%  100%

NOVALENE

GRUPO A



Enfoque ambiental - Energia

PORCENTAJE DE COMPRA DE MATERIALES RENOVABLES
Y NO RENOVABLES DE ACUERDO CON EL VALOR TOTAL DE COMPRAS

PLASTILENE 97,58%
TECHNOFILMS 94,93%
NO
RECICLENE 9954% M pENOVABLE
ALTALENE 98,86%
° E RENOVABLE
VINIPACK 95,61%
NOVALENE 98,94%
10%  20% 30%  40% 50%  60% 70% 80%  90%  100%
* El Grupo Plastilene viene trabajando prioritariamente en el desarrollo de soluciones de
empaques con materias primas biobasadas y biodegradables, en alianza con sus proveedores.
4.2,

Energia

(GRI 302-1) Las empresas del Grupo utilizan la electricidad como su mayor fuente de energia, principalmen-
te para alimentar las maquinas en cada uno de sus procesos productivos. Las cocinas donde se preparan los
alimentos de los empleados son las mayores consumidoras de gas natural.

PLASTILENE m ALTALENE RECICLENE VINIPACK TECHNOFILMS AGROPLASTICOS

e oS8 o e o e ofs

153.623,16 MJ
de gasdleo 14,71 GJ de

344,82 GJ de 1.023,83GJ gaséleo 1.092, 16 GJ 6.278,2 MJ 2914 MJ
1092,16 GJ de gas natural de gas natural 102804 MJ de gas natural de gas natural de gas natural
gas neatural de gas natural

16.749.094 2.750.220 3.220.252,72 4.524.296 4.179.838,52 10.382.472 1.315.744
kWh KWh KWh kwh KWh kWh kWh

(GRI 302-4) Reducir el uso de energia eléctrica en las operaciones

En la planta de Plastilene se desarrollé un proyecto de ahorro energético para el compresor de aire donde se
paso de 18,07 kWh/100 cfm a 17,36 kWh/100 cfm.

Enfoque ambiental - Agua, Huella de carbono

(GRI 303-5) En los procesos productivos del Grupo el consumo de agua es minimo. El principal destino de este
recurso en la organizacion es el consumo humano en alimentos y servicios.

20.278 m? 5.967 m3 2.015m? 1.189 m? 1.144 m?

Q O O O O
PLANTA PLANTA PLANTA
SOACHA TOCANCIPA BOSA

*El consumo de agua en la planta de Guatemala proviene de un pozo y no se cuenta con medidor.

PLANTA PLANTA

ECUADOR MOSQUERA

4.4

Huella de carbono

(GRI 305-1) (GRI 305-2) Durante el 2018 se realizé la medicidn de huella de carbono en alcance 1y alcance 2 para
Plastilene (Plantas de Soacha y Tocancipd) y Novalene. Los resultados obtenidos son los siguientes:

9

79%

%
TOTAL
ALCANCE1Y2

~ 4

90% 9% 78%

13‘ 12%

I PLASTILENE SOACHA
[— NOVALENE MOSQUERA
["— PLASTILENE TOCANCIPA

— ALCANCE1
Emisiones de fuentes
directas (gas natural, gas
propano, nitrégeno, otros)

Los resultados mostraron que el mayor
aporte de las tres plantas en huella de
carbono es en el alcance 2 cuyo aporte

es el consumo de energia eléctrica.
ALCANCE 2

S EL TOTAL DE TONELADAS DE €02
indirectas (energia eléctrica FUE DE 2.524,02

de la red nacional)
GRUPO A
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Enfoque ambiental - Efluentes y residuos

(GRI'301-2) A excepcién de Reciclene, 399.220 33.000 DESPERDICIOS

las empresas del Grupo Plastilene no GENERADOS EN EL ANO EN kg
utilizan insumos reciclados para fabri- 478.976 2.889.224

car sus productos. Sin embargo, con B— PLASTILENE

miras a garantizar el cierre de ciclo (Planta Soacha y Tocancipd)
industrial y posteriormente tener plan- B NOVALENE

tas con desperdicio cero, internamente

se cuenta con un indicador que marca = TECHNOFILMS

el porcentaje de residuos industriales I— ALTALENE

s nsomado uevanenteen | 1zmam =

interno o consumo de terceros. 626.776 AGROPLASTICOS

DESPERDICIO DE PROCESO TRANSFORMADO EN MATERIA PRIMA DENTRO DEL MISMO GRUPO (%)

(Planta Soacha y Tocancipd)

NOVALENE 85%

TECNOFILMS 83%
ALTALENE 22,65%

VINIPACK 85%

PROCESO DE TRANSFORMACION DE MATERIA PRIMA RECUPERADA )

0% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%  90% 100%

EQUIPO PRIMARIO DE COMPRAS Y SOSTENIBILIDAD

(GRI 306-2) (GRI 306-4) Las - Lamparas fluorescentes
empresas del Grupo generaron - Lodos de la petar RESIDUOS NO
285.236 kg de residuos peligrosos y - Luminarias
para su correcta disposicion se - Rae PELIGROSOS
invirtieron COP $ 197.779.535. Los - Remanente lavadora de \
residuos gestionados como peligro- planchas.
SOs son: - Remante tintas |
- Residuos biolégicos
- Adhesivos de poliuretano - Residuos de tamiz molecular
- Aceites minerales usados o polvo PVC |
gastados - Servicio de incineracion
- Carton - Solvente sucio para ‘
- Cartuchos y toner recuperar
- Chatarra contaminada con - Sustancias quimicas vencidas ‘
materiales peligrosos y en desuso
- Cuchillas - Textiles contaminados \
- Desechos de fotopolimeros y
clises Los 2.283.340 kg de residuos no \
- Equipos eléctricos y electronicos peligrosos del Grupo estan
en desuso que no han sido asociados a los desperdicios que
desensamblados se generan durante los procesos
- Fotopolimero residual y fueron comercializados en las
- Frascos de vidrio contaminados empresas por un valor de
con tinta $991.712.502.




folaboradores del Grupo, esta confermada por mas de 800
fesencia. La Gerencia Corporativa de Gestién Hu aesla
"; personal con el apoyo de los jefes de Gestion*Humana

ul |

EL GRUPO, A CIERRE DE 2018, CONTO CON 864 COLABORADORES

PLASTILENE | NOVALENE

ALTALENE | VINIPACK | RECICLENE | INTERPLAST | AGROPLASTICOS | TECHNOFILMS

NOMINA 425 31 80 38 49 9 25 M
TEMPORAL 28 (] 8 10 0 0 0 20
TOTAL 453 31 88 48 49 9 25 161

* Los colaboradores de Khroma estan incluidos dentro del conteo Plastilene

En 2018 se llevaron a cabo 41.583
horas de formacion y bienestar en
todas las empresas del Grupo,
orientadas fundamentalmente a
promover el desarrollo integral de
los colaboradores, en los ambitos
profesional (cursos de extrusion,
impresién, mantenimiento, entre
otros), personal y familiar, ejes
estructurales de la filosofia del Gru-
po. En estas horas de formacion
estuvieron incluidas las del Pro-
yecto de Educacion Universidad
Plastilene que impact6 a 45 estu-
diantes entre los meses de julio y
diciembre.

(GRI 201-3) En cuanto a los planes (GRI 205-3) Las causales de des-
de jubilacién, para las empresas en vinculacién estuvieron asociadas
Colombia tanto empleado como principalmente a situaciones de
empleador aporta las obligaciones bajo desempenio, problemas acti-
de ley del sistema de pensiones tudinales y temas disciplinarios
(12% el empleador y 4% el emplea- en general.

do). En Guatemala, el empleador

aporta 3,67% sobre el salario men- (GRI 403-1) Todas las empresas
sual del colaborador y el empleador del Grupo cuentan con una politi-
aporta 1,83%. Entre tanto, en Ecua- ca de Sistema de Seguridad en el
dor el empleado no contribuye con Trabajo y el drea de Gestion Hu-
ningun porcentaje mientras que la mana es la encargada de velar por
empresa esta obligada a contratar el cumplimiento de la misma.

un actuario que determina estadisti-
camente la provision por jubilacidn
y desahucio.

5.2.

@ Responsabilidad
b Social Empresarial

Desde los inicios de la compafiia, ha sido un compromiso con la sociedad
velar por el bienestar de las comunidades menos favorecidas.

Como Grupo, se ha participado en actividades de voluntariado relacionadas
con jornadas de limpieza. En el mes de julio se realizé la Jornada Nacional
de Limpieza, iniciativa liderada por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo y el Ministerio de Ambiente y Desarrollo Sostenible en alianza con
WWEF Colombia, en la que participaron 13 voluntarios en Bogotd, Buga,
Cartagena y Medellin.

Finalizando el afo el Grupo se unié a la iniciativa “Hilos que conectan tu
corazon con una Guajira sostenible”, liderada por Servientrega, Waya Gua-
jiray Pavimentos de Colombia. El proyecto tiene como objetivo implementar
un sistema de gestion de residuos sélidos en el Cabo de la Vela, Guajira, para
reducir la contaminacién en esta regién y brindar mejores condiciones de
vida de la poblacién.

La primera etapa fue la campana de limpieza “Suma tus Manos” en la que el
Grupo participé con donaciones en dinero, en especie y voluntariado.

En 2019 se disefara e implementara el sistema de gestion de residuos que
ird acompanado de un componente educativo para el personal de estableci-
mientos comerciales y turistas que visitan la zona.

Desde Plastilene se apoyan las actividades con comunidades de influencia que
lidera la Asociacidn de industriales de Cazuca AINCA en donde se incluyen
talleres de formacion para lideres comunitarios, capacitaciones en temas
ambientales, actividades sociales, deportivas y recreativas, capacitaciones en
huertas urbanas y otros tipos de auto-sostenimiento.

Desde la década de los 90, las empresas en Colombia apoyan la Fundacién
Hogares Club Michin, que trabaja con nifos, nifas y adolescentesde 2a 17
anos en proceso de restitucion de derechos y les brinda alimentacién y
hospedaje permanente y tiene progamas para evitar la desercién escolar,
atencion de problemas de aprendizaje y de necesidades educativas especiales.
Mensualmente se hacen aportes en dinero para apadrinar a los nifios y nifas y
también se han realizado donaciones en especie como por ejemplo la
construccién y dotacion de una de las sedes ubicada en Bosa.

Con el fin de acercar a los colaboradores con la labor social del Grupo, se han pro-
gramado visitas del sindicato de Plastilene a las dos sedes de la fundacién y para
2019 se pretende activar iniciativas de voluntariado con las demas empresas.




Enfoque social - Responsabilidad Social Empresarial Enfoque Social - Responsabilidad Social Empresarial

(GRI 203-1). Durante 2018, Plastilene también particip6 en la pavimentacion de la Carrera 32 en Soacha con una
inversion de mas de 147 millones de pesos, a través de la donacidn de 337 m® de cemento. Esto permitio
mejorar las condiciones accesibilidad de la comunidad Plastilene pero también beneficié a la comunidad de la
zona de Soacha que habita alrededor de esta calle.

DESDE GUATEMALA TAMBIEN SE APOYAN INICIATIVAS DE RESPONSABILIDAD SOCIAL ENTRE LAS CUALES ESTAN:

1. Entrega de alimentos, agua em-
botellada, panales, toallas sanita-
rias, bebidas hidratantes, medici-
nas, ropa, frazadas, pastas
dentales, jabén de bafo, etc.) a
una de las comunidades mas
afectadas por las erupciones del
Volcan de Fuego.

2. Participacion en la construccion
de una vivienda que alberga a 4
familias que se quedaron sin casa
por las erupciones del Volcan de
Fuego, con el aporte econémico
de colaboradores de las empre-
sas del Grupo.

3. Apoyo al Centro de Salud del
municipio de Amatitlan (munici-
pio al que pertenece Technofil-
ms) con la construccion de una
estructura para que los pacientes
de dicho centro no tengan que
esperar su turno bajo el sol o bajo

la lluvia. Varios de los colabora-
dores asisten a ese centro de
salud.

. Apoyo permanente al Cuerpo

de Bomberos Voluntarios del
municipio de Palin (municipio
geograficamente muy cercano a
Technofilms).

. Apoyo a la Fundacién Cometa

que administra la guarderia
Nuestra Sagrada Familia, en la
que se reciben alrededor de 100
ninos entre las edades de 0 a 12
anos. Durante el dia se les provee
alimentacién, educacion, salud y
apoyo psicoldgico.

. Desde el ano 2017 se brinda apo-

yo la fundacién AYUVI (Ayuda-
me a Vivir) para salvar vidas de
ninos con cancer. Este apoyo se
da a través de Padrinos de Espe-

ranza y actualmente son 14
padrinos que apoyan econé-
micamente a la fundacién
para tratamientos.

. A través del fondo Solidaris-

ta se participé en la remode-
lacion de viviendas de 4 co-
laboradores de la empresa.

. En el mes de septiembre se

unié a la campana Mc Dia
Feliz por los Niiios, patro-
cinada por Mc Donald’s Gua-
temala. Dicho apoyo consis-
tio en asignar un espacio en
las instalaciones de Tech-
nofilms para que personal
de Mc Donald’s hiciera pre-
sencia con la venta de Big
Mac a los colaboradores y
todo lo recaudado se utilizd
en el Hogar Infantil Ronald
Mc Donald’s.

Por su parte, Reciclene ha venido
desarrollando iniciativas de acom-
paflamiento y apoyo a una de las
asociaciones de recicladores de
Tocancipa: Recitoc. Esta organiza-
cién esta representada legalmente
por una joven bachiller de 21 afios y
cuenta con 11 recicladores de oficio
de los cuales dos son mujeres, una
de ellas madre soltera con cinco
hijos, y nueve hombres de la tercera
edad que obtienen su sustento del
reciclaje.

En Junio de 2018 recibieron el apo-
yo de Reciclene al obtener una
compactadora y una bascula que
les permitiera organizar mejor el
material, optimizar el espacio y la
comercializacién y transporte del
producto. Pasaron de vender nueve
toneladas mensuales a vender 30
en noviembre del mismo ano.

Durante 2018 el Grupo hizo dona-
ciones por mas de 40 toneladas de
material plastico recuperado, a tra-

vés de Reciclene, para la construc-
cion de un aula educativa en Bo-
gotd y mejoramiento de viviendas
en Cali. Dichos proyectos fueron
realizados en alianza con Dow
Chemicals, Conceptos Plasticos y
la CAF, entre otros actores.

GRUPO A
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Compras

(GRI 407-1) Para el periodo 2018 el
Grupo Plastilene evalud a sus pro-
veedores con criterios de sostenibi-
lidad, entre los cuales se incluye
respeto por los Derechos Huma-
nos, trabajo infantil, ética y transpa-
rencia. (GRI 408-1) El Grupo nos
asegura de contratar empresas que

==
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Derechos Humanos

|

ENFOQUE
ECONOMICO

proveedores ey

no tengan trabajo infantil, trasla-
dando el codigo de ética a lo largo
de la cadena de valor.

(GRI 414-1) Al 54% de los provee-
dores de las empresas en Colom-
bia se les aplicaron criterios socia-
les al momento de su seleccion.

%Y

o El.

(GRI 414-2) Por el momento no
se cuenta con mediciones de
impactos sociales negativos aun-
que en la evaluacion de provee-
dores se estan considerando
dichos aspectos.

(GRI 409-1) En el Grupo no hay ninguna empresa que vulnere los Derechos Humanos y se viene evaluando este
criterio desde junio de 2018 para todos los nuevos proveedores. El codigo de ética de la organizacién contem-
pla las relaciones con los diferentes grupos de interés bajo la proteccién de los Derechos Humanos.

S

P

El Grupo exporta a diferentes paises
desde sus tres centros de operacion:
Colombia, Guatemala y Ecuador.
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Desempeno economico

(VEG) Valor Econémico Directo Generado Grupo: $ 413.715.364
(VED) Valor Econdmico Distribuido Grupo: $ 403.887.474
(VER) Valor Economico Retenido: $9.827.890

EXPORTACIONES
DESDE COLOMBIA

México

Republica Dominicana
Guatemala

Costa Rica

Venezuela
Ecuador
Peri

Chile
Uruguay

GRUPO A



Enfoque economico - Desempeiio economico
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EXPORTACIONES

DESDE ECUADOR

Guatemala

Peru

EXPORTACIONES
DESDE GUATEMALA

El Salvador
Honduras
Panama
Costa Rica
México
Nicaragua
Belice

Enfoque economico - Desempeiio economico

RIESGOS

El principal riesgo en materia eco-
ndmica es regulatorio, siendo el fac-
tor mas importante la creacion de
un impuesto o limitaciones en el
uso de materiales que hacen parte
de nuestra estructura productiva.
Estos cambios normativos podrian
incrementar la estructura de costos
al percibir un mayor nivel de riesgo.
Es posible también que los diferen-
tes proveedores de capital sientan
presion por parte de estandares de
inversién EGC que los limite en el
monto de los fondos que pueden
invertir en el Grupo Plastilene.

Actualmente no hay métodos esta-
blecidos para gestionar el riesgo.

(GRI 201-4) El Grupo Plastilene
produce empaques cuyo beneficio

es la conservacién de los productos
de la cadena agricola (leche, granos,
azucar, alimentos perecederos, etc).
Esto le permite tener acceso a recur-
sos destinados al fomento del sec-
tor agricola, por medio del sector
financiero a través de Finagro.

El relacionamiento con el sector
financiero tuvo importantes nove-
dades durante el 2018. Se iniciaron
relaciones comerciales con nuevas
entidades financieras y profundiza-
cién con las actuales logrando un
incremento en las ofertas crediticias
y de servicios con los grupos finan-
cieros mas importantes. Se desarro-
[16 una politica concreta de cober-
turas de tipo de cambio, logrando
una disminucién en las decisiones
discrecionales de compra de divisas

y de la falsa creencia de poder
predecir el mercado. Finalmente
se accedid a lineas de fomento
acorde a los productos ofrecidos
por el Grupo. Este proceso ha
permitido obtener fondos més
econdémicos que una cotizaciéon
corriente.

Permanentemente hay un trabajo
en conjunto con auditoria interna
para la definicién de las politicas
de gastos y manual ético que per-
mitid definir las reglas centrales
sobre la politica de gastos de la
organizacion. Se continua el pro-
ceso de SARLAFT, lo que ha per-
mitido una revisién constante de
listas restrictivas en conjunto con
las areas de Gestion Humana,
Compras y Contabilidad.
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